Gymnastikforbundet 0
MELLANSVENSKA

Styrelsesammantride PROTOKOLL 5/2022
Utskrivningsdatum
2022-09-30

Tid 2022-09-25

Narvarande Helena Frisk Wesstrom

Tor-Ake Bengtsson
Evelina Bjorkqvist
Tomas Elvhage
Sofie Malmodin
Karin Nyman
Harpa Oskarsdottir

Leif Wiklund
Kari Anberg
Forhinder Birgitta Kahn

Conny Lundevall
Lotta Nilsson
Sofie Sandell Johansson

I. Oppnande P g a att Conny deltar pa central traff pA Gymnastikforbundet
leder Helena motet och halsar de narvarande valkomna.

2. Godkdnnande av Dagordningen godkanns.

agendan

3. Justerare Sofie M utses att justera protokollet.

4. Utbildning Det ar svart att engagera foreningarna som lokala utbildnings-

arrangorer p g a svarigheten att ordna med lunch och darfor har
fragan vackts att ta bort denna helt pa tvadagars-utbildningarna.
En diskussion foljer och synpunkter pa att det i borjan pa varje
deltagares utbildningsstege ar laga aldrar det galler. Fragan ar om
dessa unga ledare tillgodogor sig utbildningarna om de inte ater
ordentligt.

Beslutas darfor att:

Lunch ska inga i samtliga baskurser samt i A-kurserna inklusive
Variera och utmana.

5. Motion till RIM For att ge foreningarna mojlighet till likvardig service och stod
fran SISU-distrikten presenteras ett forslag till skrivning.

Beslutas att:




Forslaget bearbetas vidare av Helena, Kari och Conny innan det
skickas in till Gymnastikforbundet.

6. Kommande moten

Teams-moten sker den 8 november och |5 december. Bada
startar kl 19.00.

Arbetsmote halls preliminart den 22 januari 2023 ki 10.00-16.00
da samtliga kommittéer finns representerade. Arbete med
dokument infor Regionforbundsmotet.

Regionforbundsmotet arrangeras den 25 mars. Enligt tidigare
diskussion kommer dven styrelse-/forenings-mote att hallas nagra
veckor fore regionforbundsmotet for att ga igenom aktuella
punkter.

Den nya styrelsen som viljs pa regionforbundsmotet triffas for
arbetsmote den [4-15 april tillsammans med samtliga anstallda.

Kari fick i uppdrag att undersoka lamplig plats for detta.

7. Fordelning av
arbetsuppgifter i
styrelsen

Diskuteras vilka poster som behover tillsattas samt vilka
kompetenser som fattas.

Tomas dvertar ekonomirapporteringen fran Sofie da hon ar
personalansvarig efter Helena.

Diskuteras vidare att varje ledamot i styrelsen ska ha ett specifikt
ansvarsomrade for att fa tydlighet i uppdraget.

8. Kommittéerna

Diskuteras hur kommittéarbetet ska drivas framat.

9. Styrelsearvoden

Ersattningsniva m m for styrelsen diskuteras och tas upp igen pa
nasta styrelsemote for beredning till Regionforbundsmotet.

Orebro den 25 september 2022

Vid protokollet:

/Kari Anberg, adj sekr

Justerare:

/Sofie Malmodin

/Helena Frisk Wesstrom




