Vardegrund samlade nyheter 2020 och tidigare

Gymnastikforbundet valkomnar
debatten och tar kraftfullt avstand fran
osunt ledarskap

Allt fler gymnaster inom den internationella gymnastiken har under
sommarmanaderna valt att trada fram och beratta om sina negativa
erfarenheter fran var idrott. Med anledning av detta vill Gymnastikférbundet
aterigen markera att vi tar kraftfullt avstand fran och aldrig kommer att
tolerera att barn, ungdomar och vuxna far illa eller utsatts for ett osunt
ledarskap. Gymnastiken ska vara en utvecklande, rolig och trygg plats
oavsett pa vilken niva man tranar eller tavlar. Vi ar fast beslutna att vi vill ha
en Oppenhetskultur, inte en tystnadskultur.

Omfattande forandringsarbete

Ar 2012 fick Gymnastikférbundet information om att ledarskapet inom
Svensk Gymnastik hade stora brister. Utifran en oberoende studie
genomférd av Jonas Stier vid Malardalens Hogskola, sattes ett omfattande
forandringsarbete igang med malet att f4 en utvecklande ledarkultur inom
Svensk Gymnastik. Vi har arbetat pa flera olika fronter, dar utbildning,
regelverk, tavlingsstrukturer, medicinska fragor, landslagsverksamheten
samt att starka foreningsledningarna ar nagra omraden. Nedan foljer en
lista pa ett antal atgarder som genomforts sedan 2012:

« Gymnastikforbundets utvecklingsmodell med tillhérande
nyckelfaktorer har arbetats fram och gemensamt beslutats av
forbundsmotet 2014. Modellen har sin grund i barnkonventionen och
idén om rorelse hela livet.

« Sedan juni 2014 har Svensk Gymnastik en uppférandekod.
Uppforandekoden omsatts i utbildningsverksamheten och revideras
vid behov.

« En Gymnastikombudsman samt en Juridisk namnd finns péa plats
sedan 2014.

« Gymnastikforbundet motionerade till Riksidrottsmotet 2018 om att
inféra en Etisk kod, idrottsombudsman samt forlangd preskriptionstid
vid osunt ledarskap for hela idrottsrorelsen. De tva forsta har inrattats
och preskriptionstiden har infriats avseende grova krankningar.

« Gymnastikforbundet har tagit fram en ny strateqgi for tavling, som
baseras pa utvecklingsmodellen med de tillhdrande nyckelfaktorerna.
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« Gymnastikforbundet har genomfort flera métesplatser de senaste
aren i syfte att fora dialog med foreningar, féreningsstyrelser,
fortroendevalda, anstéllda, foreningstranare och aktiva kring dessa
fragor.

. Med hjalp av stod fran RF och samarbetspartners har vi forbattrat
det medicinska omradet. Det har handlat om att 6ka kunskapen kring
skadeforebyggande fragor och i férlangningen kunskap hos
foreningar och aktiva. Men det handlar ocks& om att bygga upp en
struktur och ett natverk kopplat till varden, sa att foreningar, tranare
gymnaster kan fa snabb och professionell hjalp nar det behovs.

« Gymnastikférbundet har det dvergripande utbildningsansvaret och
har genomfort ett omfattande fornyelsearbete. Som exempel har vi
samarbetat med en av de framsta experterna i varlden, Keith Russell
(Professor Emeritus), samt att Susanne Meckbach (doktor i
idrottsvetenskap) leder arbetet kring ledarskap. Ett nytt och
omfattande utbildningsmaterial har arbetats fram fér de féreningar
som har en prestationsinriktad verksamhet.

« Inom alla landslag finns idag en systematisk dialog mellan aktiva och
ledare samt att halsoundersokningar genomfors arligen i proaktivt och
forebyggande syfte.

Efter att ha last rapporten fran den internationella forskningsgruppen
International Socio-Cultural research group on Women'’s Artistic Gymnasics
kan vi konstatera att vi har kommit en bra bit pa ratt vag. Den punktlista
som presenteras pavisar att det finns mer att géra och dokumentet ger oss
vardefull kunskap i det framatriktade arbetet. Gymnastikforbundet har sitt
ansvar men foreningsstyrelser, ledare och foraldrar behéver ta sitt ansvar
sa att eventuella brister kan identifieras och hanteras omgaende néar
incidenter uppstar. Vi ar fast beslutna att vi ska ha en éppenhetskultur, inte
en tystnadskultur.

Las garna rapporten har

Efter samlad beddmning aterkallar
Gymnastikforbundet licenser fran
ledare

Den 15 maj 2020 beslutade Gymnastikforbundet att tills vidare dra in
licenser hos en ledare inom Svensk Gymnastik. Bakgrunden till beslutet var
att forbundet fatt kdnnedom om allvarliga brister i tranarens ledarskap som
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direkt strider mot Gymnastikférbundets uppférandekod och
utvecklingsmodellens grundprinciper.

Beslutet i maj gallde i avvaktan pa resultat fran den utredning som
Gymnastikforbundet skulle genomféra med en extern oberoende part med
professionell kompetens inom omradet, vilken genomférdes under augusti
manad med hjéalp av en utbildad socionom.

Samlad beddtmning

Gymnastikforbundet har gjort en samlad bedémning utifran vittnesmal,
historiska handelser, méten, samt den nyligen genomférda utredningen.
Beddmningen tar sin grund i utvecklingsmodellen for Svensk Gymnastik,
uppférandekoden och det ledarskap som Svensk Gymnastik star for.

Utifrdn den samlade beddmningen har generalsekreterare Pelle Malmborg
beslutat att aterta ledarens licenser. Bade den aktuella ledaren och
foreningen dar ledaren &ar aktiv har fatt skriftlig och muntlig information om
den samlade beddmningen och beslutet. Det ar daremot upp till féreningen
att avgora hur de véljer att fortsatta samarbeta med ledaren inom ramen for
foreningens samlade verksamhet. Inom Svensk Gymnastik ar det
foreningen som ger fortroende till en tranare for medverkan inom
verksamhet som inte kraver behorighetslicenser.

Gymnastikforbundets rekommendation till féreningen att tranaren inte ska
trana barn och unga kvarstar. Generalsekreteraren ser inte att det ar
lampligt att genomga nagon utbildning fran Gymnastikforbundet forran
tidigast varen 2022 for att aterfa licenserna och behdrigheter. Infor en
eventuell anmalan till utbildningar ska ny utvardering genomforas for att
sakerstalla att aktiva atgarder skett for att utveckla de brister som
framkommit.

Varnar om enskildas integritet

Liksom i tidigare fall kommenterar Gymnastikférbundet inte vem ledaren ar
och vilken férening det handlar om. Detta for att séakra bade de aktivas samt



den berdrda ledarens integritet. Men berérda individer ar givetvis
informerade om beslutet som fattats.

Maria Persson ar Gymnastikforbundets
nya GymO

Maria Persson

Vi valkomnar Maria Persson som Gymnastikférbundets nya
Gymnastikombudsman.

Maria Person eftertrader var tidigare GymO Emila Carlsten och paborjar sitt
uppdrag har och nu. Inlasningen ar i full gang och under kommande vecka
planeras ett besck pa Gymnastikforbundets nationella kansli i Stockholm.

- Jag ar sa glad 6ver denna rekrytering! Med sina erfarenheter kommer
Maria att bli ett vardefullt stéd for aktiva och féreningar som behdver hjalp i
fragor kopplat till var uppférandekod och hur vi lever upp till Svensk
Gymnastik Vill, sager Pelle Malmborg GS pa Gymnastikforbundet.



Var nya GymO bor i Malmo och jobbar sedan fyra och ett halvt ar pa
stiftelsen Friends. Friends ar en barnrattsorganisation som bildades 1997
och som jobbar for att motverka mobbning och kréankningar. Initialt riktades
insatserna mot skolan men stiftelsen har utvecklats till att aven inkludera
forskola, idrotten och i vissa fall &ven naringslivet.

Maria arbetar som sakkunnig med koppling mot idrotten och som
projektledare for partnersamarbeten. | rollen som sakkunnig traffar hon ofta
foreningsforetradare inom idrotten. Hon haller forelasningar och driver
workshops, dar de flesta handlar om att sprida kunskap och stétta
foreningar i arbetet med att skapa trygghet och arbeta férebyggande med
likabehandlingsfragor. Friends arbetar sedan flera ar i ett projekt
tilsammans med Svenska Ridsportférbundet dar Maria sitter i styrgruppen
och hon ingéar ocksa i ett natverk kopplat till idrotten, vilket innebar att hon
har ett val upparbetat kontaktnét.

Den egna idrottsliga bakgrunden finns inom judon, bade som aktiv, ledare
och i styrelsearbete. Maria ar utbildad folkhalsopedagog och brinner
forutom for barnrattsfragorna for fysisk aktivitet.

- Jag ser uppdraget som GymO som ett bra komplement till det jag gor i
vardagen. Dar har jag ett valdigt brett arbetsomrade. Nu kommer jag fa
koncentrera mig pa en idrott och verkligen forsoka forsta hela
sammanhanget och de utmaningar som finns inom just gymnastiken,
berattar Maria.

Vad tror du framforallt att du kommer bidra med?

- Jag har en stor erfarenhet av att jobba med och forsta malgruppen jag
aven nu kommer vara i kontakt med. Sen har jag saklart med mig
sakkunskapen kring barnrattsfragor, likabehandling och olika typer av
krankningar och jag tror de tva erfarenheterna kommer flata ihop det pa ett
bra satt.

Ser du sjalv ndgon nackdel med att du inte kommer fran gymnastiken?



- Jag tror det finns en fordel. Jag kan med opartiska och ofargade 6gon ta
mig an fragor och forhoppningsvis kunna ge ett annat och nytt perspektiv
pa fragor sager Maria och fortsatter:

-Forhoppningsvis kan jag i rollen som GymO se strukturer och hitta en réd
trad i de fragor som kommer in och slussa det vidare till forbundet. De kan i
nasta steg ta fram nya verktyg for att utveckla vissa omraden eller fragor
utifrdn den analysen.

Liksom tidigare nar du GymO via denna mailadress:

gymnastikombudsman@gymnastik.se

Las mer om funktionen har.

Avslutningsvis vill vi tacka Emilia Carlsten som har gjort ett stralande arbete
som var GymO under cirka ett ars tid. Hon har fatt ett nytt jobb pa
Regeringskansliet som inte tillater den har typen av sidouppdrag och vi
onskar henne all lycka pa nya jobbet.
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